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DECYZJANR ....50 0 .0/21
Komendanta Szkoly Policji w Pile
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w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antykonfliktowej
w Szkole Policji w Pile

Na podstawie 94 * § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz § 4 ust. 4
Regulaminu Szkoty Policji w Pile z dnia 26 sierpnia 2019 r., postanawiam:

§ 1. Wprowadzam do uzytku stuzbowego Wewngtrzna Procedure Antykonfliktowa
w Szkole Policji w Pile, stanowiaca zalacznik nr 1 do decyzji;

§ 2. Uchyla si¢ decyzje nr 44/20 Komendanta Szkoty Policji w Pile z dnia
26 czerwcea 2020 r. w sprawie wprowadzenia wewngetrznej Procedury antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Szkole Policji w Pile.

§ 3. 7 trescig decyzji zapozna¢ wszystkich policjantow, pracownikow oraz stuchaczy
Szkoty Policji w Pile.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 ;

do decyzji nr ....... Fh P vnene 121
Komendanta Szkoly Policji w Pile
z dnia ..22..1..4.2.G 0. 2021 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYKONFLIKTOWA
W SZKOLE POLICJI W PILE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wprowadza si¢ Wewnetrzna Procedure Antykonfliktowa w Szkole Policji w Pile,

ktorej celem jest przeciwdzialanie i rozwigzywanie biezacych probleméw w obszarze
zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym w zakresie relacji interpersonalnych w srodowisku
stuzby i pracy w Szkole Policji w Pile, zwang dalej ,.Procedurs”.

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 2. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

dyskryminacja — postawy i zachowania w rozumieniu ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
0 wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2156);

dzialania interwencyjne - zesp6l dziatan podejmowanych w ramach Procedury majacych
na celu w szczegblnosci diagnoze sytuacji, proponowanie rozwigzan naprawczych oraz
monitorowanie ich wdrazania;

dzialania odwetowe — wszelkie dzialania wymierzone w zglaszajgcego oraz osoby, ktore
udzielg wsparcia w tym zakresie innemu policjantowi lub pracownikowi. majace charakter
represji wynikajacej ze zlozenia zgloszenia;

dzialania profilaktyczne — zespot dzialan podejmowanych w ramach Procedury,
majagcych na celu wszczegolnosci promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami
wspolzycia spolecznego. postaw i zachowan w relacjach miedzyludzkich:

Komendant Szkoly — Komendant Szkoly Policji w Pile;

komisja — zespol powolany przez Komendanta Szkoly, ktérego zadaniem jest
przeprowadzenie postgpowania w sprawie zgloszenia policjanta lub pracownika,
dotyczacego  uzasadnionego  podejrzenia  wystapienia  konfliktu, zachowania
mobbingowego, dyskryminacji lub innego zachowania niepozadanego:

konflikt - negatywna sprzeczno$¢ lub réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu.
objawiajgca si¢ pojawieniem si¢ lub zwiekszeniem ilosci zachowan niepozadanych.
Informacje dodatkowe zawarte sg w zataczniku nr 1 do Procedury;

naruszenie — wywolanie konfliktu, dopuszczanie si¢ zachowain mobbingowych,
dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych:;

nieréwne traktowanie — w rozumieniu ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 .
poz. 2156). Informacje dodatkowe zawarte sa w zalaczniku nr 2 do Procedury;

10) policjant - funkcjonariusz pelnigcy stuzbe w Szkole Policji w Pile oraz stuchacz

odbywajacy szkolenie zwany dalej ,.stuchaczem™:



11) postepowanie w sprawie zgloszenia — zespol dzialan podejmowanych przez komisje,
majagcych na celu zbadanie tresci zgloszenia, ustalenie stanu faktycznego oraz
sformutowanie wnioskow i rekomendacji;

12) pracownik - pracownik Policji zatrudniony w Szkole Policji w Pile oraz uczestnik szkolen
realizowanych w Szkole Policji w Pile;

13) przelozony — policjant lub pracownik uprawniony z racji zajmowanego stanowiska albo
na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia do kierowania przebiegiem stuzby lub
pracy innego policjanta lub pracownika;

14) Szkola - Szkola Policji w Pile;

15)ugoda — pisemne porozumienie pomigdzy zglaszajacym, a osobg wskazang w zgloszeniu
jako sprawca naruszen;

16)zachowania mobbingowe — dzialania lub zachowania polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu policjanta lub pracownika, wywolujace
u niego zanizong samooceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie policjanta lub pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu. Informacje dodatkowe zawarte sa w zataczniku nr 3 do Procedury;

17) inne zachowania niepozgdane — kazde nieprzychylne dzialanie policjanta lub pracownika,
majace negatywne oddzialywanie na pojedyncze osoby, zespoly i samg organizacje.
Zachowania te naruszaja zasady dobrych obyczajow, jak rowniez zaklocajg lub
uniemozliwiaja wykonywanie obowiazkow stuzbowych, wptywaja destrukcyjnie na
ogolne funkcjonowanie policjanta lub pracownika, zespotoéw i/lub organizacje. Powoduja
wzrost stresu i/lub zaburzaja zdrowie psychiczne i/lub fizyczne policjanta lub pracownika.
Do zachowan niepozadanych naleza w szczegdlnosci, takie dziatania, jak:

a) zaburzanie komunikacji,

b) zakl6cenia w relacjach interpersonalnych lub migdzyludzkich,

¢) ataki na kompetencje zawodowe,

d) naruszanie godnosci osobiste;j,

e) agresja fizyczna i psychiczna,

f) izolowanie,

g) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,

h) dazenie do wyeliminowania z grona wspolpracownikow,

1) celowe, Swiadome, nieprawdziwe tendencyjne lub  zlosliwe oskarzenie
i pomowienie o stosowanie zachowan niepozadanych w miejscu stuzby/pracy;

18) zglaszajacy — policjant lub pracownik dokonujgcy zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia
konfliktu, zachowania mobbingowego, dyskryminacji lub innego zachowania
niepozadanego;

19) zgloszenie — pisemne poinformowanie przez policjanta lub pracownika Komendanta
Szkoty, za posrednictwem Kancelarii Ogoélnej, o wystapieniu konfliktu, zachowania
mobbingowego, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych.

§ 3. Stuzba i praca w Szkole powinna przebiega¢ w sposdb wolny od konfliktow, zachowan
mobbingowych, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych.

§ 4. Procedura dotyczy sytuacji zwiazanych ze sluzba i praca. wystepujacych
w szcezegolnosei w miejscu stuzby i pracy, w trakcie podrozy stuzbowej, pobytu w delegacji
stuzbowej oraz wszelkich innych miejscach zwigzanych ze stuzbg i praca.

§ 5. Procedura okresla zasady przeciwdzialania w Szkole konfliktom, zachowaniom
mobbingowym, dyskryminacji lub innym zachowaniom niepozadanym oraz sposoby
rozwigzywania tych sytuacji.



§ 6. Wszelkie dziatania objete Procedura odbywaja si¢ z poszanowaniem godnosci
i prawa do prywatnosci policjanta i pracownika, a takze z zachowaniem poufnosci.

§ 7. Procedura nie ogranicza praw i obowigzkow wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 8. W przypadku zakonfczenia stuzby lub pracy w Szkole przez osobe, ktorej postepowanie
dotyczy. badanie sprawy toczy sie dalej w trybie okreslonym w Procedurze.

§ 9. Niedopuszczalne sg nawet niezamierzone zachowania majace jakgkolwiek forme
zastraszania lub naruszania godnosci drugiej osoby.

§ 10. Ksztaltowanie procesow kadrowych, w szczegdlnosci takich jak awansowanie,
wynagradzanie, kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje, opiera si¢ na przepisach
prawa, obiektywnej ocenie wynikow stuzby lub pracy, umiejetnosei i kompetencji.

§ 11. W procesie ksztattowania pozycji zawodowe] nie moga mie¢ zadnego znaczenia
w szczegolnosei takie cechy jak: ple¢, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznosé badZz nie do zwigzkow,
przekonania polityczne, orientacja seksualna oraz tozsamosé ptciowa, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego stanowia inaczej.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki przelozonego oraz policjanta i pracownika

§ 12. Policjant  lub  pracownik, ktéry skorzysta z rozwigzan przewidzianych
w Procedurze oraz osoby. ktére udziela wsparcia w tym zakresie innemu policjantowi lub
pracownikowi, objgci s3 pomoca i ochrona, i nie moga doznaé odwetu na skutek podjetych
dziatan.

§ 13. Policjant lub pracownik odpowiedzialny za dziatania odwetowe lub Je stosujacy,
W tym za proby doprowadzenia do ukarania policjanta lub pracownika sktadajacego zgloszenie
albo szukajacego pomocy zgodnie z zasadami Procedury, moze podlegaé odpowiednio
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej albo porzadkowej, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 14. Ochrona policjanta i pracownika polega w szczegélnosci na udzieleniu policjantowi
lub pracownikowi wsparcia ze strony bezposredniego lub wyzszego przetozonego, lub pomocy
psychologicznej, a rodzaj wsparcia jest kazdorazowo dostosowywany do potrzeb zgloszonych
przez policjanta lub pracownika.

§ 15. W przypadku wystapienia konfliktu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji
1 innych zachowan niepozadanych. policjant lub pracownik ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zgloszenia si¢ do Pelnomocnika Komendanta Szkoty do spraw Ochrony Praw
Cztowieka, w celu dokonania analizy sytuacii, uzyskania informacji na temat mozliwych
dziatan i udzielenia pomocy w rozwigzaniu sytuacji:

2) ztozenia zgloszenia do Komendanta Szkoly, za posrednictwem Kancelarii Ogélnej lub
za posrednictwem operatora pocztowego.



§ 16. Policjant lub pracownik zwolniony jest z obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych,
na czas udzialu w czynnosciach postepowania objetego Procedura, z zachowaniem prawa do
uposazenia lub wynagrodzenia.

§ 17. Policjant i pracownik zobowiazany jest do traktowania innych o0sob z godnoscia
i szacunkiem, dbania o to, aby jego stowa lub zachowania nie naruszaly dobr i praw innych
0s0b.

§ 18. Przelozony ma obowiazek, w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystapienia: konfliktu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji i innych zachowan
niepozadanych, niezwtocznie podjaé dzialania wskazane w Procedurze.

§ 19. Bezposredni przefozony w zakresie dziatan profilaktycznych zobowiazany jest
w szczegolnosci do:

1) odebrania od policjanta i pracownika pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie
Procedurg i przyjeciem do stosowania opisanych w niej zasad, ktorego wzdr stanowi zalgcznik
nr 4 do Procedury oraz przekazania o$wiadczenia do komorki organizacyjnej whasciwe;
w sprawach kadr;

2) zapoznania za kartg zapoznania stuchaczy oraz uczestnikéw szkolen realizowanych
w Szkole z trescig Procedury;

3) promowania wysokich standardéw etycznych w stuzbie i pracy oraz dawania przykladu
pozadanej postawy swoim wlasnym zachowaniem;

4) wykazywania otwartosci na informacje dotyczace atmosfery oraz przebiegu stuzby
1 pracy.

§ 20. Przelozony w zakresie dziatan interwencyjnych zobowigzany jest w szczegolnosci
do:

1) reagowania na wszelkie informacje o konfliktach, zachowaniach mobbingowych,
dyskryminacji oraz innych zachowaniach niepozadanych w $rodowisku stuzby i pracy oraz
niezwlocznego podejmowania dziatan w celu ich rozwiazania;

2) wspolpracy z komisja w zakresie postgpowania w sprawie zgtoszenia oraz wdrazania
rekomendowanych przez nig rozwiazan.

§ 21. Policjant lub pracownik obowigzany jest do zapoznania si¢ i stosowania zasad
opisanych w Procedurze, a w przypadku watpliwosci zwrécenia sie do przetozonego celem ich
wyjasnienia.

Rozdzial 3
Komisja do rozpatrzenia zgloszenia

§22. 1. Komendant Szkoly niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia powoluje komisje
skladajaca si¢ z co najmniej trzech czlonkéw, w tym jej przewodniczacego.

2. Na pisemny wniosek osoby zglaszajacej lub osoby wskazanej w zgloszeniu jako sprawca
naruszen bedacych przedmiotem postgpowania, do sktadu komisji moze zostaé wlgczony
wskazany imienne przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;.



§ 23. Celem dzialania komisji jest zbadanie tresci zgloszenia, ustalenie stanu faktycznego
oraz sformulowanie wnioskow i rekomendacji.

§ 24. W skiad komisji powinny wchodzi¢ osoby, ktore posiadaja wiedze, doswiadczenie
oraz kwalifikacje przydatne w badaniu sprawy.

§ 25. 1. W skiad komisji nie moga wchodzi¢ lub podlegaja wylaczeniu osoby, ktorych praca
w komisji faczytaby sie z konfliktem intereséw lub wystepuje inna przestanka mogaca wplynaé
na obiektywne badanie sprawy.

2. W zwiazku z powolaniem, na pierwszym posiedzeniu komisji, jej czlonkowie oraz
przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej skladajg oswiadczenie w przedmiotowym
zakresie wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do Procedury.

§ 26. Przewodniczacy niezwlocznie powiadamia o powotaniu komisji osoby wyznaczone
do jej skladu.

§27.1. Komisja pracuje na posiedzeniach zwolywanych i kierowanych przez
przewodniczacego, stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Nieobecnosé
ktoregokolwicek z jej cztonkow nie wstrzymuje prac komisji.

2. Pod nieobecnos¢ przewodniczacego posiedzenia zwoluje oraz kieruje nimi pierwszy
czlonek komisji wyznaczonej przez Komendanta Szkoty.

3. Czlonkowie komisji moga podejmowac¢ czynnosci w ramach postepowania rowniez poza
posiedzeniami komisji, jezeli jest to uzasadnione charakterem podejmowanej czynnosci.

4. W przypadku ustania stosunku stuzby lub pracy przewodniczacego lub czlonka komisji
w trakcie prac komisji, a takze ich dhugotrwalej nieobecnosci, Komendant Szkoly wyznacza
nowego przewodniczacego lub czlonka komisji.

5. Czynnosci podjete przez komisjg w poprzednim sktadzie pozostajg w mocy.

§ 28. Czionkowie komisji moga zasigga¢ pisemnej opinii o0sob, ktérych wiedza,
doswiadczenie oraz kwalifikacje moga by¢ pomocne w wyjasnieniu sprawy.

§ 29. Komisja rozpatruje zgloszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu
i poufnosci.

§ 30. Czlonkowie komisji nie moga udostgpnia¢ osobom nieuprawnionym dokumentow
zebranych lub sporzadzonych w toku postepowania, jak rowniez zobowiazani sa do zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie prac komisji, takze po zakonczeniu badania
sprawy.

§ 31. Komendant Szkoly nie powotuje komisji, pisemnie informujac o tym zglaszajacego
w przypadku, gdy:

1) przyczyny i okolicznosci wskazane w zgloszeniu w sposob oczywisty nie dotycza
konfliktu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych:;

2) zgloszenie w wyniku jego rozpatrzenia zostalo uznane za bezzasadne, a policjant lub
pracownik ponowil zgloszenie bez podania nowych okolicznosci.



Rozdzial 4
Postepowanie w sprawie zgloszenia

§ 32. 1. Zgloszenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 6 do Procedury, sklada sie do
Komendanta Szkoly, za posrednictwem Kancelarii Ogdlnej. osobiscie lub za posrednictwem
operatora pocztowego, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Do rak whasnych — nie otwiera¢
w Kancelarii”, na adres: Szkota Policji w Pile, Plac Staszica 7. 64-920 Pila.

§ 33. Zgloszenie nie jest skarga w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), ani petycja w rozumieniu ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

§ 34. Anonimowe  zgloszenie nie podlega rozpatrzeniu w trybie okreslonym
w Procedurze.

§ 35. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres,
ktorego ono dotyczy oraz inne informacje potwierdzajace okolicznosci opisane w zgloszeniu,
informacj¢ o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie sprawcy naruszen, date
sporzadzenia, adres do korespondencji, telefon kontaktowy oraz podpis zglaszajacego.

§ 36. Uczestnicy Procedury nie moga dziataé przez petnomocnika.

§ 37. Przewodniczacy komisji przekazuje pisemnie informacje o zgloszeniu osobie
wskazanej jako sprawca naruszen bedacych przedmiotem postgpowania.

§ 38. Zglaszajacy oraz osoba wskazana jako dopuszczajaca si¢ naruszen majg prawo do
czynnego udzialu w postgpowaniu przed komisja, w tym do swobodnego sktadania o$wiadczen,
wnioskow i dokumentow majaeych na celu wszechstronne zbadanie sprawy.

§ 39. Przefozeni oraz kierujagcy komoérkami organizacyjnymi Szkoty maja obowigzek
udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji komisji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci dotyczacych badanej sprawy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§40. W ramach postgpowania podejmowane moga byé w szczegoOlnoscei nastepujace

czynnosci:

a) wysluchanie zglaszajacego. osoby ktorej zarzuca sie popelnienie czynu wskazanego
w zgloszeniu, ustalonych w sprawie $wiadkow, jak rowniez oséb, ktére moga
przyczynic si¢ do ustalenia stanu faktycznego;

b) zwrdcenie si¢ do zglaszajacego pisemnie, telefonicznie lub osobiscie, o uzupetnienie
danych zawartych w zgloszeniu, w tym przekazanie dodatkowych dokumentow,
informacji, fotografii, wskazanie $wiadkow itp.;

¢) skierowanie pisemnego wystapienia do bezposredniego przetozonego zglaszajacego
w celu uzyskania niezbgdnych informacji.

§ 41. Komisja dokumentuje przeprowadzone czynnosci w formie protokotéw i notatek.
Dokumentacj¢ z postepowania moga stanowié¢ réwniez inne dokumenty wynikajgce
z charakteru czynnosci. Wz6r protokotu stanowi zalacznik nr 7 do Procedury.



§ 42. 1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek komisji, postgpowanie moze zostaé
zawieszone przez Komendanta Szkoly do czasu ustania przyczyny zawieszenia, na okres nie
dluzszy niz 12 miesigcy.

2. Po uplywie okresu wskazanego w ust. 1 komisja konczy postgpowanie w sprawie
zgloszenia bez rozstrzygnigcia, sporzadzajac sprawozdanie. Wzoér sprawozdania stanowi
zatacznik nr 8 do Procedury.

3. O zakonczeniu postepowania, o ktorym mowa w ust. 2, w formie pisemnej powiadamiany
jest zglaszajacy oraz osoba wskazana jako sprawca naruszen bedacych przedmiotem badania
sprawy, nie pédzniej niz w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez
Komendanta Szkoty.

§ 43. O zawieszeniu postgpowania niezwlocznie informowani sa w formie pisemnej
zglaszajacy oraz osoba wskazana jako sprawca naruszen bedacych przedmiotem badania

Sprawy.

§ 44. Po ustaniu przyczyny uzasadniajacej zawieszenie postepowania komisja, bez zbednej
zwloki, podejmuje zawieszone post¢gpowanie, niezwlocznie informujac pisemnie zghaszajgcego
oraz osob¢ wskazang jako sprawca naruszen.

§ 45. Obieg dokumentéw w ramach prac komisji odbywa sie w taki sposob, aby ich tres¢
nie zostala udostgpniona osobom trzecim.

§ 46. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. Czlonek komisji zglaszajacy
odrebne zdanie, w terminie 2 dni roboczych przedstawia pisemne uzasadnienie.

§ 47. 1. Zglaszajacy oraz osoba wskazana jako sprawca naruszen bedacych przedmiotem
post¢powania, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moga uzyska¢ wglad w calo$é lub
cz¢$¢ dokumentacji postgpowania za zgoda przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy komisji, po konsultacjach z komisja, moze odméwi¢ udostepnienia
materialéw z uwagi na dobro postgpowania lub dobro 0s6b uczestniczacych w postepowaniu,
a decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2 nie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 48. 1. W toku postgpowania komisja podejmuje proby polubownego rozwiazania sprawy
poprzez zawarcie ugody pomigdzy wskazana w zgloszeniu osobg jako dopuszczajaca sie
naruszen i osoba, w stosunku do ktorej dopuszezono si¢ takiego zachowania.

2. Przewodniczgcy komisji po zawarciu ugody, o ktorej mowa w ust. 1, niezwlocznie
przekazuje ja celem zapoznania Komendantowi Szkoly.

3. Zawarcie ugody, o ktorej mowa w ust. 1, powoduje zakonczenie prac komisji, bez
koniecznosci sporzadzenia sprawozdania.

§ 49. 1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia nastepuje bez zbednej zwloki.

2. Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ w terminie 60 dni od dnia wplywu
zgloszenia.

3. W szczegllnie uzasadnionych przepadkach termin zakorczenia postepowania moze
zosta¢ wydtuzony o 30 dni przez Komendanta Szkoly na wniosek przewodniczacego komisji.

§ 50.1. Komisja konczy pracg sprawozdaniem, ktore zatwierdza Komendant Szkoty. Wzor
sprawozdania stanowi zalacznik nr 8 do Procedury, za wyjatkiem sytuacji okreslonej
w § 48 ust. 3.



§ 51. 1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 51, sporzadza komisja nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia badania sprawy.
2. W sprawach szczegélnie skomplikowanych lub w przypadku wystapienia innych

obiektywnych przyczyn, termin okreslony w ust. 1 moze by¢é wydtuzony przez komisje do
30 dni.

§ 52. Komisja informuje w formie pisemnej zglaszajacego oraz osobe wskazang jako
sprawca naruszen o podje¢tym przez Komendanta Szkoly rozstrzygnieciu, nie poznicj niz
w terminie 7 dni od zatwierdzenia przez Komendanta sprawozdania, o ktérym mowa w § 50.

§ 53. Na czynnosci oraz ustalenia komisji nie przystuguje droga odwolawcza.

§ 54. W przypadku zlozenia przez osobe zglaszajaca wniosku o zakonczenie dalszego
badania sprawy, komisja konczy pracg sprawozdaniem, ktorego wzér stanowi zalacznik
nr 8 do Procedury.

§ 55. Obstuge kancelaryjng prac komisji prowadzi komorka organizacyjna Szkoty whasciwa
w sprawach kadr.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 56. W ramach stosowania procedury przestrzegane sg przepisy i zasady zwigzane
z ochrong danych osobowych oraz ochrona informacji niejawnych.

§ 57. Dokumentacj¢ wytworzong w ramach Procedury przechowuje przewodniczacy
komisji i odpowiada za jej archiwizacje.

§ 58. 1. Warunkiem przyjecia zgloszenia jest wyrazenie przez policjanta lub pracownika
pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie postgpowania prowadzonego
przez komisj¢ w oparciu o procedure zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznyeh w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UE Lnr119z201671.).

2. Osoba uczestniczaca w czynnosciach wykonywanych w ramach Procedury skiada
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz otrzymuje klauzule
informacyjng dla uczestnika bioracego udzial w realizacji Wewngetrznej Procedury
Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 9 do Procedury.



UZASADNIENIE

Wydanie decyzji zwigzane jest z potrzebg wprowadzenia jednolitej procedury, ktéra
bedzie miala zastosowanie do policjantow, pracownikow oraz stuchaczy Szkoly Policji w Pile
w przypadku zaistnienia konfliktu, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych
zachowan niepozadanych. Jednoczeénie uchylona zostaje decyzja nr 44/20 Komendanta Szkoty
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Szkole Policji w Pile.

Wydanie decyzji nie wywoluje skutkow finansowych ani kadrowych.



a)
b)

¢)

a)
b)
c)
d)

Zalacznik nr 1

do Wewngtrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

KONFLIKT
Konflikt wiaze si¢ z wystgpowaniem roéznic (sprzecznosci) miedzy stronami, ktore
zwykle dotycza:
interesow, potrzeb,
celow,

pogladéw i wartosei,

upodoban 1 nawykdéw (np. sytuacja, gdy balaganiarz mieszka lub pracuje
z perfekcjonistg w sprawach porzadku, lub natogowy palacz z osobg nie znoszaca dymu
nikotynowego).

Konflikty mozna podzieli¢ na:

konflikt wewnetrzny pracownika,

konflikt interpersonalny - w zespole (grupie),
konflikt organizacyjny (w organizacji),
konflikt migdzy organizacjami.

Konflikt w organizacji to brak zgody pomig¢dzy poszczegélnymi pracownikami,
grupami roboczymi lub wydzialami. Zadaniem kierownictwa jest pokierowanie
konfliktem i jego rozwiazanie w sposob prowadzgcy do optymalnej efektywnosci
organizacji.

Do negatywnych konsekwencji konfliktu nalezg:

stres, zlos¢, irytacja, negatywne emocje; poczucie zagrozenia - konflikt wywoluje
w ludziach, nadmierny poziom stresu, poczucia niepewnosci i zagrozenia;

obniZenie samooceny, utrata pewnosci siebie - osoby w sytuacjach konfliktowych
(szczegolnie te ,przegrywajace” konflikt) zaczynaja czué sie niepewnie, traca wiare
w swoje mozliwosci i kompetencje;

zaburzenie relacji migdzyludzkich - osoby w sytuacjach konfliktowych zazwyczaj
wycofuja si¢ z kontaktow spotecznych, staja si¢ nieufne lub przeciwnie — ., wciagaja”
w konflikt inne osoby, szukaja sojusznikow;

zmiany w zachowaniu (wycofanie sig. ucieczka w alkohol, leki, narkotyki) — jedna
z konsekwencji konfliktu mogg by¢ zachowania ucieczkowe, autodestrukcyjne, moga
pojawiaé si¢ rozne formy uzaleznien;

pogorszenie koncentracji uwagi, trudnosci w mysleniu - negatywne emocje wyzwalane
w trakeie konfliktu utrudniajg skuteczne funkcjonowanie spolteczne i spadek wydajnosci
pracy;

na poziomie organizacji nadmierne natezenie konfliktu moze prowadzi¢ do powstania
chaosu, pojawienia si¢ wrogosci i zaniku wspolpracy.

Konflikt nalezy sprébowac rozwiazac jak najwezesniej, zanim dojdzie do jego eskalaci.
Pozwala to na uniknigcie wielu niekorzystnych zjawisk, jakie niesie zaostrzenie
konfliktu i otwarta walka zwasnionych stron. Konfliktu w ostatniej fazie czesto nie da
si¢ rozwigza¢ samemu. Mozna zwroci¢ si¢ wtedy o pomoc kogos z zewnatrz zespolu,
niezaangazowanego w konflikt.



a)

b)

c)

d)

e)

Pierwszym etapem procesu rozwigzywania konfliktéw jest doglebne poznanie ich
zrodel. Sg rozne konflikty: kazdy ma inne przyczyny i z kazdym inaczej trzeba sobie
radzié.

Wyrézniamy pieé rodzajow konfliktu, w zaleznosei od jego zrodet:

konflikt danych - pojawia sie, gdy strony nie dysponuja potrzebnymi danymi, kiedy
posiadaja roézne informacje lub odmiennic je interpretujg. Moze to prowadzi¢ do
eskalacji konfliktu, gdyz strony mogg oskarza¢ si¢ o zatajanie danych, manipulacje
nimi, celowe wprowadzanie w blad.

konflikt relacji - wyraza sig negatywnym stosunkiem do konkretnych os6b. Towarzysza
mu silne negatywne emocje, odwetowe zachowania. Moze pojawi¢ sie nawet wtedy,
gdy obiektywnie nic ma powodéw do konfliktu. Jest czesta przyczyna eskalacji
konfliktu.

konflikt wartosci - wynika z odmiennych systeméw wartosci, réznych $wiatopogladow,
stosowania innych regut sprawiedliwosci, itp. Jesli brak jest tolerancji, poszanowania
wartosci uznawanych przez innych, nie szukamy rozwiazan, ktére moga zaakceptowaé
wszystkie strony. Konflikt ten silnie antagonizuje, blokuje jakgkolwiek wspotprace.

konflikt strukturalny - jest powodowany zewngtrznymi czynnikami, utrudniajacym
ludziom osiggnigcie porozumienia, moze wynika¢ ze zmian organizacyjnych, braku
upowaznien do podejmowania decyzji, braku czasu, zbyt duzej liczby zadan do
wykonania w tym samym czasie, zbyt malej przestrzeni itp. Czynniki go wywolujace
nie wynikaja z ..konfliktogennosci” charakteru uczestnikow, lecz z niewlasciwej
struktury sytuacji.

konflikt interesow - zwigzany jest z zagrozeniem braku realizacji potrzeb. Ten typ
konfliktu dotyczy¢ moze zaréwno potrzeb rzeczowych (np. istotnych débr, takich jak
pienigdze, czas, podziat pracy itp.), potrzeb proceduralnych (np. sposobu prowadzenia
rozmow), jak i potrzeb psychologicznych (np. poczucia wlasnej wartosci, godnosci,
szacunku). Ten rodzaj konfliktu sprzyja rozwiazaniu, poniewaz zaklada mozliwogé
wypracowania rozwigzan, ktore zaspokoja potrzeby obu stron. Dzicki zastosowaniu
techniki ,odejscia od stanowiska a dotarcia do interesdéw” oraz zachowaniu
,.konstruktywnych” zasad komunikacji — m.in. wzajemnego szacunku, koncentracji na
problemie (a nie osobie), istnieje duza szansa uniknigcia negatywnych emocji
zwiagzanych z poczuciem niesprawiedliwosci i pokrzywdzenia oraz podtrzymania
dobrych relacji w przyszlosci.

Do gtownych strategii rozwiazywania konfliktow naleza:

a) rozstrzyganie sporow: kto ma racje, jaki jest werdykt? - arbitraz/decyzja, sad.

b) rozwigzywanie sporow: znalezienie sposobu na zakonczenie sporu - negocjacje,
mediacje



1,

b)

Zalacznik nr 2

do Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

NIEROWNE TRAKTOWANIE

Dyskryminacja — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej policjant lub pracownik jest
nieréwno traktowany w oparciu o ceche prawnie chroniong, w szezegdlnosci ptec, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
badz nie do zwiazkéw, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze w przypadku pracownikéw ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
i nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu, w zakresie:

a) nawiazania i rozwigzania stosunku stuzbowego lub pracy:

b) warunkow stuzby lub zatrudnienia;

¢) warunkéw awansowania;

d) warunkéw dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rozroznia si¢ dwie podstawowe formy dyskryminacji:

dyskryminacj¢ bezposrednig - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej policjant lub
pracownik ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest
traktowany mniej korzystnie niz jest, byl lub bylby traktowany niz inna osoba
w porownywalnej sytuacji,

dyskryminacje¢ posrednig - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla policjanta lub
pracownika ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,
a srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

Katalog cech prawnie chronionych ma charakter otwarty, co oznacza. ze
dyskryminujacym bedzie kazde nieréwne traktowanie policjanta lub pracownika,
w oparciu o kryterium, ktére nie bedzie realizowaé usprawiedliwionego i zgodnego
z prawem celu.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt. 1 jest takze:

kazde dziatanie polegajace na zachecaniu do naruszania zasad rownego traktowania lub
nakazaniu naruszenia tej zasady;

kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
policjanta lub pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie);

kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec policjanta lub
pracownika lub odnoszace si¢ do plci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jego



godnosci, w szczeg6lnosci przez stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

d) nier6znicowanie sytuacji policjanta lub pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt.1, ktorego skutkiem mogloby by¢ w szczegdlnosci niekorzystne
uksztaltowanie wynagrodzenia albo innych warunkéw stuzby lub zatrudnienia.



a)

c)

d)

Zalagcznik nr 3

do Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

ZACHOWANIA MOBBINGOWE

Zachowania mobbingowe - oznaczaja dzialania iub zachowania dotyczace policjanta
lub pracownika lub skierowane przeciwko policjantowi lub pracownikowi,
w szczegblnosci polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
policjanta lub pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie policjanta lub
pracownika, 1izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Uporczywos¢ 1 dlugotrwatosé, o ktorej mowa w pkt. 1 oznacza, ze podejmowane
dzialania lub zachowania powtarzaja sie i sg systematyczne.

Zachowan mobbingowych nie stanowig uzasadnione, racjonalne i konstruktywne
informacje zwrotne, w tym uwagi krytyczne, na temat dziatan i zachowania policjanta
i pracownika, lub uzasadnione instrukcje wydane policjantowi lub pracownikami
w trakcie wykonywania zadan.

Zachowania mobbingowe moga wystgpowa¢ samodzielnie lub lacznie i polegaja
w szczegolnosci na:

dziataniach utrudniajacych proces komunikowania sie, np. ograniczaniu lub utrudnianiu
mozliwosei wypowiadania sig, cigglym przerywaniu wypowiedzi, reagowaniu na
wypowiedzi krzykiem i wyzwiskami, ciaglym krytykowaniu wykonywanej pracy lub
zycia osobistego, stosowaniu grozb ustnych lub pisemnych, stosowaniu aluzji
i zawoalowanej krytyki, braku wypowiedzi wprost,

dziataniach wplywajacych negatywnie na relacje spoleczne, np. unikaniu przez
przelozonego kontaktu z osoba, rozméw z nia, ograniczeniu mozliwosci wypowiadania
sig, fizycznym i spolecznym izolowaniu osoby (np. umieszczeniu jej w osobnym
pokoju z zakazem komunikowania si¢ z innymi osobami; zakazaniu pracownikom
kontaktowania si¢ z izolowana osoba), ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu,

dzialaniach naruszajacych wizerunek ofiary, np. obmawianiu, rozsiewaniu plotek,
o$mieszaniu, sugerowaniu zaburzen psychicznych, zartowaniu i przesmiewaniu zycia
prywatnego, parodiowaniu, atakowaniu pogladéw politycznych lub przekonan
religijnych, wysmiewaniu, obrazaniu sfownym w postaci wulgarnych przezwisk
lubinnych upokarzajgcych wyrazen, insynuacjach o charakterze seksualnym, sktadaniu
propozycji seksualnych, zalotach,

dzialaniach uderzajacych w pozycj¢ zawodowa ofiary, np. wymuszaniu wykonywania
zadan naruszajgcych godnos¢ osobista, kwestionowaniu podejmowanych decyzji, nie
przydzielaniu zadnych zadan do realizacji lub przydzielanie zadan bezsensownych,
zbgdnych, ponizej kwalifikacji i kompetencji, zbyt trudnych, przerastajacych
kompetencje i mozliwosci osoby, ciagtym przydzielaniu nowych zadan do wykonania



(z nierealnym terminem realizacji lub iloscig pracy do wykonania), ostentacyjnym
odbieraniu zadan przekazanych do realizowania, wydawaniu absurdalnych
i sprzecznych polecen,

dzialaniach uderzajacych w zdrowie ofiary, np. zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia,
niedostosowanych do mozliwosci osoby 1 bez zapewnienia odpowiednich
zabezpieczen, grozbach uzycia sily fizycznej wobec osoby lub stosowaniu przemocy
fizycznej o nieznacznym nasileniu, znecaniu si¢ fizycznym, dziataniach o podtozu
seksualnym, wykorzystywaniu seksualnym, przyczynianiu si¢ do powstawania strat
materialnych powodowanych przez osobe, wyrzadzaniu szkéd psychicznych
w miejscu shuzby i pracy lub miejscu zamieszkania osoby.



Zalacznik nr 4

do Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam/-em zapoznanaly z treScia Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile.

Postanowienia Procedury zrozumialam(em) i bede przestrzega¢ oraz stosowal sig
do zapisOw w niej zawartych.

czytelny podpis (imig i nazwisko pracownika/policjanta)



Zalgcznik nr §

do Wewngetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

(imie i nazwisko cztonka komisji)

OSWIADCZENIE
CZL.ONKA KOMISJI DO ROZPATRZENIA SPRAWY

W zwigzku z powolaniem mnie do komisji rozpatrujacej zgloszenie
o konflikcie, zachowaniu mobbingowym, dyskryminacyjnym lub innym zachowaniu
niepozadanym, zlozonym przez:

(imig i nazwisko)
Oswiadczam, ze:

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — zadnej
z 0s0b, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w stosunku prawnym lub
faktycznym takim, ze to budzi watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis cztonka komisji)



Zalacznik nr 6

do Wewngetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

(miejscowosé, data)

L.dz. ............ [

Komendant
Szkoly Policji w Pile

ZGLOSZENIE
KONFLIKTU/MOBBINGU/ DYSKRYMINACJI/
INNEGO NIEPOZADANEGO ZACHOWANIA
W MIEJSCU PRACY/SLUZBY

1. Przedmiot zgloszenia*:

Konflikt

Zachowanie mobbingowe

Dyskryminacja

Inne zachowanie niepozadane

2. Imi¢ 1 nazwisko/stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki/jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracuje/pelni stuzbe pracownik/policjant, wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest poddawany mobbingowi, dyskryminacji lub innemu niepozadanemu
zachowaniu oraz jego dane kontaktowe (adres do korespondencji, nr telefonu, jednostka
macierzysta):

..............................................................................................................

3. Imi¢ 1 nazwisko/stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki/jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracuje(a)/pelni(a) shuzbe pracownik(cy)/policjant(ci), wobec
ktérego/ych istnienie podejrzenie o konflikt, stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub
innego niepozadanego zachowania:



4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w punktach 1 i 2 (np.: przelozony-
podwiadny, podwladny — przetozony, podwladny - podwladny, przelozony-przelozony, nie
zachodzi bezposrednia relacja stuzbowa):

..............................................................................................................

5. Opis konkretnych zachowan i okolicznosci, ktore wskazuja na konflikt, stosowanie
mobbingu, dyskryminacji, innego niepozadanego zachowania (co, gdzie, kiedy (wskaza¢
czasookres), w jaki sposob, z jakiego powodu):

6. Wskazanie osob, dokumentéw lub innych dowodéw potwierdzajacych opisane wyzej
okolicznosci:

..............................................................................................................

7. Opis zaistniatych skutkéw niepozadanych zachowan ( np. czeste korzystanie z urlopéw lub
zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 4, podjecie leczenia
w zwiazku z zachowaniami opisanymi w pkt 4):

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................



8. Opis dziatan podjetych dotychezas przez osobg wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
strong konfliktu, jest podawana mobbingowi, dyskryminacji lub innemu niepozadanemu
zachowaniu w celu ich zaprzestania (np.: powiadomienie innych podmiotow i efekty ich
dziatan):

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

podpis zglaszajgcego

10. Zalaczniki (np. kopie dokumentéw wymienionych w pkt 5):

* wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,X”



Zalgeznik nr 7

do Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

| [0 . S P

PROTOKOL

1) Czlonkowie komisji uczestniczacy w czynnosci:

................................................ - prowadzacy czynnos¢
(imie i nazwisko)

............................................... - cztonek komisji
(imig i nazwisko)

.............................................. - czlonek komisji

(imie i nazwisko)

2) Dane uczestnika czynnosci i charakter udziatu:

................................................................................................

(komérka organizacyjna) (charakter udziahu)

3) Przebieg wykonywanych czynnosci oraz uzyskane informacje:



....................................................................................................................
.....................................................................................................................
....................................................................................................................
.................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

4 ) Data i godzina zakonczenia czynnosci:

5 ) Podpisy 0s6b uczestniczacych w czynnosci:

(prowadzacy czynnos¢) (uczestnik czynnosci)

..............................................

(cztonek komisji)



Zalaeznik nr 8

do Wewngetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w Szkole Policji w Pile

~LATWIERDZAM”

L 2. ocasn ip ! —

(miejscowosc i data)

SPRAWOZDANIE
Komisja w sktadzie:
1) Pan/Pani.......cooovveiiiiiiiiiiiiie, - przewodniczacy komisji;
2) Pan/Panmi .. .c.covvvmivie smsmsssvsensvssamussash ixvis — czlonek;
3} PatlPoI seec ineinsumin s s st i snn it mspmonnes — czlonek;
4) Pan/Pani.......o.oovvvnioiiiiiiiiiiiiiii — czlonek
przeprowadzila pOStEPOWANIE W SPIAWIE ....euveurneniretteteseinininirnenenseeneneneenenenen e

..................................................................................................................



*nie wypelnia si¢ w przypadku realizacji § 56 Procedury.



Zalgcznik nr 9

do Wewnetrznej Procedury
Antykonfliktowej

w SzKkole Policji w Pile

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH ORAZ KLAUZULA INFORMACYJNA DLA UCZESTNIKA
BIORACEGO UDZIAL W REALIZACJI POSTANOWIEN WEWNETRZNEJ
PROCEDURY ANTYKONFLIKTOWEJ W SZKOLE POLICJI W PILE

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach realizacji
postanowien Wewngtrznej Procedury Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile

(data, czytelny podpis uczestnika)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych uczestnika jest Komendant Szkoty Policji w Pile
z siedzibag przy PI. Staszica 7. 64-920 Pila.

2. Zgodnie z art. 37 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Szkoty
Policji w Pile wyznaczyt w podleglej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt:
Pl Staszica 7 w Pile 64-920, e-mail: iod.sppila@sppila.policja.gov.pl
Dane inspektora ochrony danych na stronie SP w Pile.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w ramach realizacji postanowien Wewnetrznej
Procedury Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile.

4. Dane osobowe uczestnika przechowywane beda przez okres wskazany
w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz Zarzadzenia nr 10 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 15 maja 2020
r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji.

5. Tryb wusuwania dokumentacji zawierajgcej dane osobowe uczestnika okresla
Zarzadzenie nr 26 Komendanta Glownego Policji z dnia 19 lutego 2018 r.
w sprawie metod 1 form brakowania dokumentacji niearchiwalnej w Policji.

6. Dane udostgpnione przez uczestnika nie begdg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych.



.

10.

11.

Uczestnik ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia, prawo do
whiesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Uczestnik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych naruszy ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych.

Dane osobowe uczestnika przekazane w ramach realizacji postanowien Wewnetrznej
Procedury Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile nie beda przekazywane do panistwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe przetwarzane w Szkole Policjii w Pile na podstawie ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 11 4.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do realizacji
postanowiei Wewnetrznej Procedury Antykonfliktowej w Szkole Policji w Pile.

(data, czytelny podpis uczestnika)






