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nowi ska wzbogaconago ccShapsmhki 1d9kKartn z
da® kartn zada@ k!l uc zBatkgwiak G. Klaneszek Mimii leq fit np.Sc i

kierowniczePozna E 1997.

Opis stanowiskal' to pisemny opis stanou - Bi eni ok HMetody spraenegn - § ,
ska, uwzglndniaj Noy t YdrahniaS Rlahddine Worganizodhie,
wi Nzki i zakres oapowippgwoladié Kofte Warszawd Wd7N
neZ.tymStaHOWIS‘klem,O.I‘aZ.Jeg0$ytu _Encyk|oped|a Organ|zacj
owanie w schemacie organizaggym. pod red. L. Pasiecznego, Warszawa 1982.
Budowa takiego dokGoxlonanvl\J/yc ho%a?s;v?ra leéaNz d(;:).or
przybieral r- UunN bformR Zga he )?3'9? Xidzani
nionych el ement - w. Uz%lg% a&zaganlﬁggv od

rodzaju stanowiska (kierownicze, sam - Kreft Z,, Zasadzka JProjektowanie o
dzielne, wykonawcze), struktury orgaaiz

grwzoy cowe zakresy
cyjnej instytucji, rodzaju g j d2|agalsn,[ov\§nowI %( EBaCyUOd ma §

a takUe innych czynni ryhc\)’Ydlngowe%% 2000

Do zale_t tak Sprecyzowanego opisu Kowalewski St. Nauka a 0 adawlnlstrow
stanowiska (jako dOkumeVUaszaw_hL 0

zar -wno dl a podwgeadn_.ecowalgw%klas prze]gm&ﬁ)chvygadny

goUonego) naleUy zali wi etle .teWarszawa or gan
- wyra¥ne precyzowanlelgéi9 egowani a

uprawnie® i obowi Nzkpg Wy, ki A.,ZaRizeNdrzows k

oT Es
- korkretyzowanie zadaG ekLEUCFPa a?\/gmzawalg%
u

‘ 0 0 . eoria
- ugatwienie oceny wy ' l)’vsznlk%syéholoalaﬂvpracyl ),

przez przegoUonych, ~che1994
- zawarci e nlezbnoelnyc_h ang %oﬁﬁdsﬂa r?auklaht
wisku. W i
dzanla Warszawa 1985.

Przykgady yclks pad opisil d z-o@smelak J.Z ar z Ndzanieizasoba
stanowisle pracy przedstawionez o s t a g ymi,Bydgoszcz1995. _
w zagNczni kach 1 i 2-. Pizetproazsnigyiiewke kiegr@wpictwg, n

mi , i abpafi hzawatte w rich Warszawa 1962. | .
zapisy odnoszN siofi dotewgs M. dredPeakiyka kiarowania,
wisk szczebla kierowniczego i wgk Warszawa 1996.

nawczego, znajduj Ncy<c htoneldi A F., Wankel Ghliigcowanie, z e
pionudydkt ycznego Szkogy Maszawal9. w Pil e.

W przypadku innych jednostek policjiiich - Szulc R,Pr oj ekt owaniye opis
kom-rek wewnhttmspegch, Per fyowzangi ik uUyt kowni ka
ficzne, indywidualne uwarunkowanigo- Gda®sk 2001.

szcineeg-zapi sy maegst s i-¥elenewdkldr gani zacja i zar
rzeczN natural nN i oc 2Magzana 19RL.



Ranga i znaczenie procesu zlecania zada® sguUb

ZagNcznik

KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

Egz. nr ééé.
N ,i 1. Rodza'polisji@uf)by 2. Kom-rka orgarn
wspomagaj Nca Zakgad Prawa
_.sQ
[;@f 1| 3. Nazwa stanowiska: 4. Rodzaj stanowiska:
3 kierownik Za k g a d u policyjne
5 Podl eggoSl sguUbowa:
1) stanowisko podlega:

- komendantowi Szko g v ,

-w zakresie bieUNcej regqulUkawydéh zatdaE visg kg

komendanta Szkogy ds. dydaktycznych,

2) stanowisku podlega:
-funkcj onar i i 87xst@nowisk krazgrdaownicy policji i 2 stanowiska.
6. Zastipstwa:
1) zastnpuj e:
-dora¥tnie wyznacza Komendant | ub Zastnpca Kgdg
2) jest zastfiApowany przez:
-starszego wykgavdtoiwdiiu,b wykdpaidovyznaczonN pr Z
komendanta Szkogdgy.
7. Cel stanowiska:
Pl anowani e i organi zowanie sguUby i pracy om-a
t-w oraz pracownik-w w zakresie wykonawst wa j3
n N.
8 . Zakres zada® i obowi Nzk: - w:
1) Kierowanie kom-r kN organizacyjnN poprzez:

a) ksztagtowanie porzNdku orfghnwzagMipegpr sew
alizowanie zada® sguUbowych,

b) nadz-r nad prawi dgowym i terminowym obi
wkierowanej komneg,ce organi zacy]j

c) podej mowani e decyzji rozstrzygaj Ncych Z a
funkc j onowani a kom-r Ki organi zacyjnej,

d stosowanie r-Unych form nadzoru sguUbow
odziagal noSci kom-r ki or g anmyichz gjc fupkcjomgriuszach
ipracowni kach, a takUe sposobach i zakr esg
bidtego w dyspozycj i kom-rki organizacyjne

e) inicjowanie nowatorskich rozwi Nza@ or garmi

g al n o S ckiorganzanyjnej,

f) prowadzenie dziaga@ i przedsi fiwzi Al zwi N
wSzkole k- zainteresowa® dla sguchaczy i

g przygotowywanie informacji inzawisNtzramnyic hi nzt
i funkcjonowaniem pod |l eg g e kom- r ki oraz osi Ngninfc
niej zatrudnionych,

h) organi zowanie turniej- - w, zawod: - w, spot k a
cjnh wiedzy zawodowe]j oraz sprawdzanie paz

chaczyik adry Szkogy,

) przekazywanie przegoUonemu spostrzeUe@E s
do modyfi kacji wykorzystywanych metod ok-g
tywnoSci dziagania kom-rKki organi zacyjnej

j) rozpatrywanie - w ramach posiadanych kompetencji -r apor t - w, wni osK
z@gzanych pisemnie lub ustnie, jeUeli nas

k) uczestniczenie w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

i kreowanie dziaga® mafJoyehnowocezésnwdahe-

n

r
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i
:
.

) prowadzenie dziagalnoSci sprawozdawczej d

m) dokumentowani e d
T u

n)

z
nej rea z
ci el ami in

2) Pl anowani e s¢g

a) sporzNdzani ego
b) sporzNdzanie miwskdokzngth pbmnrki organiza
¢c) wyznaczanie funkcjonar
daniowych,
d ustalanie ro
okreSI onych odr
e) decydowani e o
wtrybie okreél
3) Organi zowani e s
a) przeprowadzanie odpraw asgcueUbuowg/rcmeknaaZJyNAcaymlr

przegoUonych oraz informacji dotyczNcych
Szkogy,

by zl ecanie podwgadnym zada® sguUbowych, W
zr -iddnwaniu w zakresienp&siadagnyalychmieijz@mtwo
zawodowego i predyspozycij.i osobistych, a
zadaniami,

c) przekazywanie poszczeg:-lnym funkcjonari us-z
niajNcy cel i kolpejsrzcllegwyhgrnyhwamida E,

d podej mowanie niezbindnych dziagdga® koryguj Ng
podwjadnym zada® oraz wpgywaj Ncych na opty

€) opracowywanie i zapoznawahi e podl etgn§ gpisinprapyo
na stanowisku.
4) Mot ywowanie podwgadnych funkcjonariuszy i pr
poprzez:
a) przeprowadzanie analizy bieUNcych dziagaGE
zacyjnej w zakresie poziomuwykon awst wa pl anowanych dziagad
b) opini owanie oraz ocenianie bieUNce i okres
) zasinhganie opinii, przy rozwi Nzywani u s ze

no-wychowawczych,
kierowanie dziagalnoSci N policjant- -w k¢
efektywnoSci dziaga® oraz rozwi NzaE& meit
zacjizaj i1l dydaktycznych,

analizowani e zawartoSci merytoryczne,j i met o
koni ecznoSci przygotowywanie propozycij.
kierowanie procesem tworzenia bazy Srod
prowadzenie zajnl dydaktycznych wepsaymi a
systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych oraz dbanie
o utrzymanie sprawnoSci fizycznej,

{iagalnoéci kom-r ki organi zacy|j
Uby i pracy podl eggy c holicfi, w fokne jlisd
i, kart ewidencj.i czasu pracy o-

czasu s
obecnoS$S
wych/pracy,
pensum dydaktycznegonauc zyci el i , w formie zestawi
i dodat kowych oraz raport-w sguUbowych
dydaktycznego,

odpraw sguUbowych kom-rki organi zacyj ne|j
szkol e® w ramach doskonalenia zawodoweg
oogani zacyjnej, w formie list obecnoSci
zwyjazd-w szkoleniowych oraz sprawozdaGE
hospitacji i kontroli zaj n i , w formie arkuszy hospi tka
tycznych,

adaptacji zawodowej funkcjonariuszy, w formie teczki adaptacji zawodowej policjanta,
realizacji wyjazd-w sguUbowych, w for mi
sprznintu iniway pboisdaNceego w dyspozycj i kom-r
ewidencji sprzintu w uUytkowani u,

d
[

d
c

ws p - iaganie z kierowni kami i nnymi wk
acij i zada@® regul amingwych kakUe
nych podmiot . - w w zakresie okre
uUOby i pracy podwgadnych funkcj
e planu pracy kom-rKki

iuszy do realizacj i
adu czasu sguUby polcjnw granzack
ny mi przepi sami,

kresowe|j ni eobecnoSci w sgu
nym odr Abnymi przepi sami.
Oby i pracy podwgadnych fun

1C



Ranga i znaczenie proce

su zlecania zada® sguUb

Swi adczonych
d podawanie do

podwgadnych

podej mowania decyzji o wyr - -Unieniu lub uka
5 Kontrolowanie sguUby podwgadnych funkcjonari
a) hospitacje i kontrole zajnl dydaktycznych,
b) kontrole dokumentacji szkoleniowej,
c) kontrole praktyk zawodowych,
d kontrole czasu rozpoczncie i zakoE zenia s
e) kontrole dyUOur-w dydaktycznych,
f) kontrole egzamin- w.
6) Wkonywanie innych zada® merytorycznie zwiN

wi ado nmdéi)crimapch\ivgoa dpnryzcehs gian k a c |

w danej dziedzini

sku oraz zada@® o chazapkeverizae] NdcoyrcahT nryime z ak § -
kom-rki orjmgani zacy
9. Szczeg:-lne uprawnienia:

1) Dostnp do akt osobowych podleggych funkcjo

2) Prowadzeni e wgaSci wej pol ityki kadr owe|j
ef ekt yaniNzaej n zada E.

3) Przeprowadzanie kontroli przebiegu szkol et
Komendanta i Zastnpch Komendanta Szkogy
kom-rkn organizacyj nN.

4) Kontrola i ocena pracy podtewdykhwfunkcjon

5 Wni oskowanie w sprawach wyr - -Unie@E i kar dlI

6) Podej mowanie decyzj.i w przedmiocie prawi
podl eggych funkcjonariuszy i pracowni k- w.

7) Przetwarzanie danych osobowychw zakr esi e wykonywanych za

8 Dostinp do informaciji niejawnych o klauzuli

10. Odpowi edzial noSI

1. Za realizacjn zada® na zajmowanym stanowi s

2. Za poprawnoSi i terminowoSi realizowanych

3. Za przestrzeganie przepis-w prawa, a w szc

a) ochrony tajemnicy pa@EGstwowe|] i sguUbowej ,

b) ochrony danych osobowych,

c) bezpieczeEstwa i higieny sguUby i pracy,

d) ochrony przeci wpoUarowej .

4. Za powierzone mienie.

5. Zapoziom i efektywnoSi pracy kierowanej kom- rrk

k-w do sprawnej [ efektywnej realizacji =zada
6. Za realizacjn zada®&® w zakresie szczeg-lnyc
11. Wsp:-gpraca:

1) z podmi ot ami zewnintrznymi

-organami administracji rzNdowej i samorzNdo
2) z podmiotami wewnnfAtrznymi

-kom- r kami organi zacyj nymi KGPpol j edinhostak avmib

nostkami szkoleniowymi.

12. Wymagania w zakresie: Niezbhidne: PoUNdane:
lY)wy ksztagceni a: wy Usze z t yt udgd € -kwalifikacje pedagogiczne,
magi stra l ub idn|- wyksztagceni
nym, prawnicze,
2) kwalifikacji zawodowych: kwal i fikacje zaw|kwalifikacje zawodowe wyU -
sze,
3) staUu sguUby/ [min. 5 | applicisguUblmin. 5 | apblicjis g
4) doSwiadczenia|min. 5 | applicisguUb|-min. 5 | apblicjis §
-staU pracy e
rowania zespoc(

11
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-pedni eni e iesoimowaiygh godzinach.

5) umiejntnoSc -organi zowanie pil-innowacyjnoSi
i zespogowej , -operatywnoSi,
- szybkie podejmowanie decyzji,
- kierowanie i dowodzenie,
-mySl enie strate
-znajomoSIi przepi
w g a S dniempratacia,
-kreatywnoSi,
-rozwiNz ywani e prob
-operatywnoSi,
-odpowiedzial noSi
13. Warunki pracy:
-praca w pomieszczeniu zamknifAtym, przy sztuc
-podwyUszona dyspozycyjnoSi,

14. Kryteria oceny realizacji zada(E:
-ocena realizacj.i zada®& wg kryteri-w wynikaj
2002 r. W sprawie opini owa npolcji sag wAdr tomnelarza opinii
s J.owej.
Zapoznagam(em) sin a
nia
(Pieczini, data i podpis kierowni
bezpoSmpedn iegdnengantov policji*) (Data i czytelny podpis policjanta/pracownika)
Wyk. w 3 egz.
Egz. nr 17 zatrudniony na stanowisku,
Egz.nr2iZastfipca Komendanta nadzoruj Ncy pion dydaktyczny,

Egz.

12

nr3-Wydzi ag

Kadr ,




Ranga i znaczenie procesu zlecania zada® sguUb

ZagNcznik nr

KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

Egz. nr ¢éé.
| 1. Rodza'politsjigul]by 2. Kom-rka organi
AP wspomagaj Nca Zakgad Prawa
) ‘»O
l, e| 3. Nazwa stanowiska: 4. Rodzaj stanowiska:*
3 wykgadowc a policyjne
5. Podleg@oél sguUbowa:
1) stanowisko podlega:
kierowni kowi Zakgadu Prawa,
2) stanowisku podlega:
6. ZaswvAinp
1) zastfipuj e:
mgodszego wykgadowcn, wykgadowcn, starszego w
2) jest zastihipowany przez:
starszego wykgadowcn, wykgadowcn,, mgodszego Ww

7. Cel stanowiska:
wgasSciwe pod wzghyptem metyptdygcyoygm przekazywari
noSci sguchaczy zgodnie z obowi Nzuj Ncymi progr

8. Zakres zada® i obowi Nzk- - w:

1) Realizowanie procesu dydaktyczno-wy c howawc zego Szkogy poprze
aybi eUONce zapoznawanN eprsdgir azm-zwa wsazrkt colSecnii a ¢ e b-¢
gii ich realizacji,
b)systematyczne przygotowywanie sin do real.izz

nym, metodycznym i organi zacyjnym oraz spor
c)prowadzenie zajil dydaktycznych, w wymiarze

dbi eONce dokonywanie oceny wiedzy, umi ej nt nae
cji zada® sguUbowych na opdici,eSl onych stanowi
e) prowadzenie doskonalenia zawo d owego dl a kadry Szkogy, a

jednostek policji,

flopracowywanie skrypt - -w i poradni k-w z zakumwo-e
m-rce organizacyjnej,

ggrealizowanie zada® oraz pegni eni enipao wieesrpzoogn:
gicznych kompanii,

h)przygot owywani e i reali zowanie przedsinwzinf
umi ej itnoSci zawodowe,

) przygotowywani e, reali zowani e i obsguga zl e
rzecz powenwvmiitwznych i zewnintrznych,

) wykonywanie zada® zwi Nzanych z procesem atda

na stanowiska dydaktyczne.
2)Real i zowanie czynnoSci wykonawczych zwi Nzany
kom- rki organizacyjnej poprzez:

ayudziag w pracach zespo-w zadani owych powod
|l eceni ami kierownika kom-rKki organizacyjnej

by wdr aUanie rozwi NzaGE metodycznych maj Ncych un
chaczy i upraktyczhigoizeychbzwi Knam@Erdedar gan

c)opracowywanie narzndzi pomi aru dydaktycznekg
tycznych,

d) systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych oraz poziomu pracy
wgasnej, wW szczeg-kspSafjcenipezeuadsiam® w pe-a
niach organizowanych przez podmioty policyjne i pozapolicyjne,a t ak Ue ut rvmyon$:
fizycznej,

e) systematyczne wsp-gdziadganie z innymi funkc

13
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3) Wykonywanieinnych zada® merytorycznie zwi Nzanychiskq
oraz zada® o charakterze dora¥nym zapewniaj N
organizacyjnej.

9. Szczeg:-lne uprawnieni a:

l)wnoszenie uwag i postul at - w dshanwdgszyﬂlinwnabosiemzeaja:
Zespogu Pedagogicznego jak r-wnieU do swoich
2) prawo do przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przez proces dydaktyczny.
3)dostnp do informacji niejawnych o klauzuli At

10. Odpowiedzial noSi:

l)za realizacjn zada@® na zaj mowanym stanowi sku
2)za przestrzeganie przepis-w prawa, a W szcze
ayochrony tajemnicy pa@Gstwowej i sguUbowej,
b) ochrony danych osobowych,
c) bezpiecze@®st wa i higieny sguUby i pracy,

d) ochronyprze ci wpoUar owej ,
e) dyscypliny pracy. )
3) za wgaSci wN eksploatacjn powierzonego mien

11. Wsp-Qgpraca:
p

1) z odmi ot ami zewnintrznymi
organami administracji rzNdowej i samorzNdow
2) Zz podmiotami wewnAtrznymi
k o m- r lorgamizacyjnymi KGP, jednostkami organizacyjnymipo | i cj i , a W szt
kami szkoleniowymi.
12. Wymagania w zakresie: Niezbndne: PoUNdane:
1) wyksztagcenilwyUsze wyUsze prawnic
magistra,

2) kwalifikacji zawodowych: kwalifikacje z a wo d o we w Y kwalifikacje zawodowe wy(sze

3) staU sguUby/min. 5 1| ablicisguUbstaU s guUbligiws |
kom- rkach organi
zwiNzanych merytorycznie z
realizowanymi zadaniami,

4) doSwiadczeamijw. jow.
wego:
5 umiej At noSci : -organi zacja pra

-komuni kowani a s
-interpretacja p
-egzekwowani e wy

13. Warunki pracy
praca w warunkach naturalnych przy sztucznym |

14. Kryteria oceny realizacji =zadadCE:

wg krwteynikaj Ncych 2z r ozpot7zicvead0R aw Wik opiniawa-
nia sguUbowego ©#dliginkcjonariuszy p
Zapoznamam(ien i przyj mu

Pi Al, dat i dpi ki i ke ) ) . )

teczn Sr egniaol plfnrzdn(‘i;;tc;vbpglilojif*r ownt ke Data i czytelny podpis policjanta/pracownika
Wyk. w 3 egz.
Egz. nr 17 zatrudniony na stanowisku,
Egz.nr2i ki erowni k kom-rki organizacyjnej,

Egz.nr3iWydziag Kadr.

14



tkowskich L

Mar zena SzczepaEska

|l nspektor WydzidaB#iastalLublime st ycj i |
Doktorantl | r oku studi -w dokavar anck
i Administracji UMCS w Lublinie

PODSTAWY PRAWNE WSPEGPRACY PWG:!
SKICH UNII EUROPEJSKIEJ W SPR AWACH KARNYCH

C z i $ Akty lprawa pierwotnego

Powstanie Unii Europejskiej Wsp-lnoty Wigla izStali
ne|j przez WysokN Wjgadzn,
1. Historia s-b wsp-l notn eognaabkza

N a pocthku XX wipaEtEwWwr ez d@ o h ik g adewaniec h p Of
gg-wnym oSrodk|epoll-godsepcnwzayrjcnzyycnin dpeaivai @@, N
tyczchym - wczesnego S wi taktatem, na drgadyro gpdnddearoddwyra-ch
wojna Swiatowa w opowraldtbrze}&zesfﬁlo“ﬁnbja%mapca1957
wer n0y §a ptywznegospgdaragy prokuw Rz ymi e, czgon#owi e W
kraj w eur opejallowalmy czhapsal giraktat o ushowieniu Europejskiej
dzi agani a rwjesczenbardzief kWs:-p:- | noty Gospodardcze]j (
podupadd na skutek asydbwaowyum kel emnéggo zape
Swi at owego konf |l iGk-t upr z ke p @w avre -gvot. Zr&oowni k- w
czenie |1 wojny SM/lartoIW@pltsatgaugo ustiwb rgemz § u
kiem odbudowy dawneje tSapiiecetwiseptkgsiku. g o s p
darczej Europy i jej politycznego znaczenia. )
PaEGstwa europej skize 2 Frakmto@tyworzenyuEtropejskiaja |
inicjatywN integpoacj i Wsepu-rlompeetjys kEredr,giby At omo
d¥fwi gnNi sin ze zwi sz (EareatBm)woj ennyc h, zb
dowadwomzesnN gospodar k iKolejngmkokiarkka integracji &
silnN politycznN @ozyoprkr| wkiSevj e dhiyejoor@gr @&c o w
pobiec kolejnym konfliktom zbrojnyrhDla- wdniul stycznia 1958 roku
tego teU 5 wnhopdgnielmd 4 9bidiKae sygnatari mszami
wogagycida WKadn Eac j @& pskiego, @ ragkat nait zu ustanpwi aj Nc
politycznN, kt-reja—zasd<a\|n|\e/smpsItracgtonsEmle)wsgpuerA
nie wsp-gpraa¢wn odat dtamjpsBcziawi eraj Ncego z a
Europy poprzez odascpyogesphnypr agogspw zakresie b

al n

i kul tur y nkowskich? j pmeaCEsetrw acdzajnei rozsaxizepi al

gwar ancij i swobodnego pr :z

2. Traktat o utworzeniu Europejskiej w zakresie inweattyocji I
Ws p - | not iyStaiNBVEWIS) rioum Inwyp -

Faktyczna integracja europejskaz+o
pocznga sin 18 kwi et A iTaktatlBeuksglskiri 6TWH), kiedy to
szeSI paGst w: Frakcj a, el wwagi Hobhandim,Ud upe
sembur g, Wgochy i aNi «kmovws,ki pod\ys palowotw Eur ope
r y Uu ktatT o autworzeniu Europejskiej

3Departame'nt Wsp:-gpraay Mindz
'D. Kiedrowska, M. Mafzzur wk, ED.r odieNskk eg®, THRarymswo ws p

dzi k, E .-Tefédskar Praveb JEwiropejskie problematyki, Kwartalnik Ministerstwa Sprawiie

Zar ysadwyk®od r e defelskej, R.S k r\/\zoySaIc@udEtyn Europejski Nr 1(2)/2003.

Skubisza, s. 17. “D. Kiedrowska, M. Mafzur ek,
2. Kienzler, Leksykon Unii Europejskiej, s. 250. dzi k, E -Tefedskar FZrewvd gap. cit,, s. 21.

15



Mar zena SzczepaGska

trzy odribne-rychktkamtjyntzy mktdzi agani ami i nt
przewi dywag r-Une i nze tpryed paowstaniemi traktatowych dpy

w celu uni kni nci a mh @aWwe nwap-igmpstatyucwi tych
w s pnetowych 8 kwietnia 1965 roku, na w 1975 r oku, mi nizstrowi e

konferencji w Brukseli podpisano Traktat nych pa@&stw czgons&owski c
usen awi aj Ncy cztery wtslkallinesiin wedRmylmilee by
instytucje: Radf UEurtoykelj skxwaa ickedamiii sajgry o-B z agr
ropej skN, Parl amemt ®wetapgej swiwcarasz sSlzegthed C
nag SprawiedliwoSci. mmRoGuspa FREYA, t km - samyzmi ni c
Wsp-1lnoty Euczoeietggs ki eurf @akejyskN wsp- gpraci p
j Nce paEstwa czgonkosigikiseg epow we gwonmt erve nsypcrha
gospodarczym, nie rebubupfNcajweddhkwm8teri wy!l
dotyczNcej zakr esu s prazagwp retmozychh & zapnewj @h 8 ¢ o mi
ich wutworzeniu prncedzynaegdaw]\llwymcar\lgl rof a

szgr’zal' sin na cdnakazpr\/\menscter]pcpzaoClSsctlw Jechni k
duUN przeszkyzsdki‘dkosztyagQ/raSﬂnwyvmlanN oficer - w
admlnlstracyjnoeywamemlNzarﬁejnkCJdcnrkarluszy pol i cj

formal noSci ggroartlchznw\chUdaDJIlmtne gr upyam-Gr upa
ich ograniczenia, 14 czerwca 1985 rokalpo | Nc a sin probl emiat ykN
pi sano t z w.ngetJkkgoandven cigmirheew wi zowyc h, Grupa Ko
podstawowN, pr zewind u jspavNWalkigz Narkotykame nGrupa BR o
troli granicznej i celnej na granicacke- LAND®, kt -rej z dkravacipem by
wnntrznych urVWsppe:-jlsnkoitc hhEBn®@8tL ur araz stosowani a n
zostaga rozwiniAnta 1pke aaz e oprmcowaniel Steagii rwalki u
przez konwawcpgf. wyk zprzemytemidystryouf nar kot-yk - w,
pa Antymafijnai Ur zddrdiacyjdyb do

5. Ukgad z Schengen spraw NarkotykUNMN.i Narko
5.1.Powstanie obszaru Schengen

Jednym z najwaUniseKemwehcjceelukwyadu =z Sch
Wsp-lnot Eur opej ski c b.2.1bKogwvaencja podstavgowaa c j a ¢
spodarcza i dipinear aypNcoawasiak ni azwi j ana, rozpros
wsp-lnego rynku, co miaefprmapewniws pc-zg perrayc a
europejskie wm o0 Sci : swobodakpragpiypwystjpedzak Noaew
os-b, towar - - w, usgug efektywna p wdbecg wkal C zpyrnonbil keim - twe.
sprzyjagy rozwojowi Wepgwai Mvkycla zjyawilsdk czer
zagraUaj Ncych bezzpi epciziel Espavis t we wrziftomdcows ki ¢

nemu i wymagagykomodjpnslaagodzzwgacﬁlklgoav\daﬂz Sch
pensacyjnych, ma j -N-c y € jh idsnfaa woeMNy pr zewi duj Nc N
cenie bezpiecze@E&awa, nqnahlnnpgo i kwi d
cj N granic Wewnntrznf’ysckh RPdnardane ugka ¢ hi-N §d- w:
zwi nkszal sin zagr oé¢he rﬁ”@“smes\ﬁol?f\ﬁﬁo”tﬂe@a@@&a'ﬁ gberr

ryzm, Radykalim, Ekstremi zm,y- Pr zemo

rozwojem terroryzmu i handlu narkotykami
narodowa

oraz zwinkszag sin pggl. (ﬁ)modprfzrg§ctuns|q<pgrpSC|W:
zorganizowanej i nielegalnej imigracji.  Lutte Antii Drogie (Komitet do spraw Zwalczania

Zj awi ska te spowoplowm@oyk mhaczne zmni e

szenie esib EDtewrd i we wn Hit r“&arﬁégo,' ntegracja Europe]
dl atego r zNdy paGEcrrtWSPJ@g pejSkICh lgkmu z
n? zost agy do podgnc UnﬁGoéﬂO?iﬁR:zej%Jﬁe‘uléucor)éz Ré%ubllﬁl §e5
siIre wymiaru S pr awet e drhinkj WénidcCraz RebublikB FRarfcudkie dotiz

wnntrznych, a WNdicniwey obtsozpai gwegdotnoszenie kor
granicach, zawarty w Schengen 14 czerwca 1985

P0m| nd
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l.dzi agani a kr -tketemsmiozawaVsp kltnaote Bmropej sk
szgy w Uycie z ahwilleN zpodpbsadiiaejUktjwa pos
du, obej muj Neclentrot g r skoreyse zie nit ak Ue obywatele
granicznej i celnej na granicachew Ws gn-ot |, kt-re ni e bygy
wnintrznych WgskchldmotUkGadope Schengen.

kontroli wizualnej w stosunku do gb

wat el i Wsp-1l not 0 r522A3. Swstem olnfcantheymyn Sahengen
wsp:-lnych posterunk-w (@B8anicznych,
2.dziagania dgugoter miMNa wrgcyp ploesgajnfdopd e E Ko
na przyjnciu kwgdal e Gonanazpjlutovavzorio Systent Informacyjny

cCj i wewnntrznych grSehangen (S8S) czyli irdotmatgczng ssya
1990 roku, a Cco za tteynm wsdz Weppoang Kiaw iyt ewg a d z
likwidacji kontroli granicznych \g- Cyj nymi poszczeg-Nnych K
wnNtr z Oomgem.aru Schecy wymiann danycho-dotyc:
JednoczeSnie z powyUSezymioso @r amiazz eémiféemimac | i
Ukgad przewi dywaga ponijoicyeh salkebegskdadzi ony
g a & z a s-tkompenzagypythz wk-n pr zedmi ot - w. or®yosvtcaun t e n
szajNcych bezpieciheEztapewns §abhro e gigsieriuejz e ES t

t ymiodegmiga mi | i kwi da c kontrolwgeamicyvew nr nztnryzcnrny c h  or az
gani ¢ paGEGtw czgonkowskxmaedniWsmpi-a nloontroli gr a
System ten miag ziapewni l
5.2.2. Konwencja wykonawcza zacjfi podstawowycH zagol
Na skutek brakw s zZCezneg-ajoiwySlhSreganoewi g Kk
| acj i prawnych gtuagiz wmwminegniwajSNcreajs bsuiriigus- w Kkt

polityczno-gospodarczj Europy, realizacia noipz echowywano dane dot)
dgugotermi nowych postnanropwiUNH aznaywahr trya hat &r e ni ¢
Ukgadzie z Schengeén nuazp &yt keary as kggzaaraggg sti mu z  d\

noSci , w efekcie okt - CeSIS| cemtrala w Strdsbujgo, dskt n d
trzymal terminu zgiesiraj a pgrzaersiyd.anW zdva Ne,
ku z tym, strony Ukgadmaj dewalzeswda wlBSY®sten
roku, opr acowasgjyer do e jnEzeddowywaoe informacje ze mys-
Konwencj i Wy kooruaieriez N kich biur krajowych,

na mocy Kkt -rego, ispradhySiSowanmi nalug ekdrnaojlowe w
cono przepisy regal uj Nockes zaarslmd@clpherzgé&nacs unk
nia granic, udzielania azylu i wydawania wiz, Fr-dgo informacj.i
wyodriibniaj Nc jednmoczeée3rsiestgnawi ge gdv- wnN ¢
wnntrzne |jako dBwami ceb®bpai adzSyc hppaangen [ st al
sygnatari uszami Uk g a dw Euiopieg polecynyne systemew opiEcr z n e

j ako granice pomiatdzwywana dasychyaanpombcs kgnaite go po
riuszami Ukgadu, a paf{Esat vkeaanidetgroz epcad @st.waSt mo U
tus wdzoziemca przyznampazekhBdygwaloshbdne do cent

Cco gwarantuje identycznoc
roku; Officjal Journal of the European Communities W systemach inforlmatyczr
L 239,22/9/2000 nych paGstw z obszaru S

Pegna nazwa aktu to: Porv\ozkjlalljechym Wy @s 4 weize z ost af(
19 czerwca 1990r. o real S§RENE! Ud<)@§‘ijbbnzu11‘ﬁlcceéefnvhcam|
Rz

1985r zawartego w Schengen p o mi

Pa@EGstw Uni.i GospodarczeJ—B—e—n+l—u—k—s—u—N+em|eckN
Republi kN FederalnN ¥y Ré&%HubIMak™ EFr antag-&Ncjdot.. op.
czNcego stapeizeweago kdnt r0SIRENE Suplenseptary Information Request AT

nych granicach; Officjal Journal of the European the National Entryi Wni osek o Da-dat kowN
Communities L 239,22/09/2000. ma c j n aspPazekaazania Granicy Narodowe;.
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bem szybkich i nf or mja @gstaowiugjraitavi s NNewy NRINc e o«
kontroln zewnﬁtrznychi@ralﬁispri)czsryestampurawe
|l nf ormacj i wprowamizoh”oozﬁlahew«»scbg@m)lsaml Uk g ¢
ki wanych, kt -rym grobyga panh pafts awieqail & s
wol noSci , os:- b, kt -rpowasy ady i eghi kpd zé de
sNdem w zceh a3 waika cekb-w, n@ts.- bSp- j noSI postanowi e
serwowanych przeza—NpoWSp}hnbtowegowymmgﬁliwig”]

j Ncgchrony, a t akdte poawnegokdorabkuoScliengen do systemu
paGtw trzecich, xt - - prgwmegm diwoezone] av B2iroku Wni a

du do obszaru Scheng&nProcedura pre- Europgs ki e . Stago sin to
kazywania informacji jest bardzo szybka. podpisaniu  Traktatu = Amsterdamskiego

Na przepgyw infor m&kajeiSl ajodceglwiw iart. 29
wprowadzenia jej do bazy-SIS do jej |- Aobszar wol noSci ,a bezpi
j awi e nw tarmirmlach krajowych N wi edl i woSci o orazi-wskaz:
SIS, potrzeba okogdgo zleébc jmi ntuytc,h gpodamemotwwamE b
umi eszczane sN na biApbpeer abzwaljianoeawsp- | n

(co okogV¥sSBSmimsutdg dbjedyi mie wspi- gpNaacwe jpc
nitoringiem wykonywawyns pprazvaz h \Wskeensekmgicih o .
Wgadzi NadzNcrNe z Ni etzradorebérky mpr awny Ukgadu zo
organem, skgadaj NNymdsei fir &k toast-ub w afj amrumpi e P
cych sifn ochronNpaFankthregobseswyomawi a est 1
stwach obszaru Schengen. Na 2007 reprz ri uszy wumge&n zi Sshag sin
widziano wprowadzenie systemu inffam zar - wno prawa Wsppl not ov
cyjnego nowej generagii, tzw. SISH1. nego prawa wt - rnego be:
zmi any t°rZgo#nti et -zw.t r e Sci N
Ukgad z Schengen PBratokkojuwe nzc jcahwi &N wej S
Wykonawczam st agy zawalftet wozad Wsprawny dor obek
not ami Europej skiani . stByguwyj eu nsoiwia mi etzgyrastliio c z ni e
wa mindzynarodowego palkEst wzwslkichmatokmst vegodnie
tymi w ramach wsp-- Jpr aay . mi8idzyrodNdPr ot ok o J
wej . Komi sja Europejzsaknai,erlziad Moa jpedrypmNpi i
zczterech organ-w Wspgikpot ,powzgyeNdadmapeinio
status obserwator a dotoloek Schengeo, jaknveszystkie nreeUy
zgdnoSaie@sz SchengerSr pd lpite pmaz dnstytucie w zakresie

S
r

cel ami [ politykN Wsjggo rastasowania. Dy dayuist Sthemgens z e
Ukgadu zadbalii Zeo-sweal isaczanyi m: t o, by p
stanowienia zawa y c h przez nl. & k § asdhermen z 14 czerwca 1985 r.
nie bygy sprzeczme z prawem wsp-I|lnot
wym, gdyU od poczNtku umowy te stanow

gy podwal i ngnia ca teranist & H.0 WMa r ordEja... dpndit.esy 680. Zobacz

Wsp-lnot przestrz:enltaokeUze Wigen iD@€ c ywzd fn Ra ¢y UE:

nych. Gwarac j N sp:-j noSci d'ﬂatﬁqtjo‘r’lr gé @“U‘I”gﬁ qgnggr Sg%r

stagy sin przepi sy 1a9%%Hsea/\é’c mUb Fan K nas
wencji Wykon awc z ej , m- wi N Gt&@wy plawndAcqul® Schegblne/v odn|e5|en|u do
Traktat u Vdpemskich h DraktattEa WUnii
Europejskiej.
12| Kienzler, Leksykon Unii Europejskiej, s. 268 ®A. G- rski, A. SakoMebsz, Eurc
269. de idemoraz problem automatycznego wykorapv
By, Mar o G, | nt eg-67acj a. . . niakarw WE, w: Barierysprawrte 4ntegracji eurppe
14 W tej kwestii patrz Decyzja Rady Unii Eurgpe skiej w sprawach karnych,ofumi Wymiar Spe-
skiej Nr 2001/886/JHA, Dz.Urz. WE z 2001r., wi edl i woSci i Sprawy Wewnntr
Nr L 328. robocze 3/05, s. 28.
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2. Konwencj i Wykonawdé¢zdei UbhgdazNcych opraw c
z Schengen z 19 czerwca 1990 roku, kracj i, rzNd-w prawa or &
3. wszystkie protokogwyi ak zasywjUeaEnivgodvys p-1 neg.
sanemi ndzy sygnatariwsEamopilek goardauz pobudzeni
i pa@Estwami lot -Ukd addanNez ¢jgiy, da takUe wust a

i konwenciji, procedurn stanowi NcN po
4. wszystkie decyzje iwspgekhayamjod i pg#jeartzeagr a
przez Komitet Wykonawczy, cze®5t wa.

5.1inne akty wykonawcze podjnte przez
uprawni one or gany, 7. Tkaktate MaastricKt¢dTidE)t e t
udzielig kompetenc)j i R-ewnyezyi eéyrcihe dka wpr o\
wdroUeni a?Konwencjittakt atu Luksemburekiego
i , . for mn Wsp:-ljmbitchEurlkbper
Przez i nAkcqusidchengeo] B ey wszy etap zako@&czy§
do pawa UE, rozszerzono zakres kognicji oky uchwaleniem Trakt atu o Unii Eurgpe
Euopej skiego Trybunag e JPUER Marfedb! TraktSemC 2 av
kt-ry dotychczas niegsR¢gicdagd TWak@EILEER, |
spraw karn}/ch Uadmycﬁ]enHvﬁléharé%no'rgﬁgz:a [ll'rm)érg)o
nag uzyskag minfndzeg I Qo r%v%n?chﬂé‘br&es&mt%i’

tencje do wydwa ni a WStnpny%WJﬂ%ﬁ%C4ecﬁak plerwszy
oraz interpretacji deyzji ramowych, ko- dotyczNce wsp-: gpr acy
wencji, a takUe imtetRf&hAGHl i 9bSEL W PSBI av
tyckvl dlla |ch.wpewwa@vé%nlg%.ra&vlémotag real i zc
obrib jurysdehkmpramET{:PEERNE] poza Wsp-I|not
zastrzeUone dotycrhczgg oS‘EﬁWatraktBt&/\@rg:ﬁQTY‘éktanzl\/ﬁo
kowskl_ch, to jednmk sTlgnin_dr?t ugy ka\HyraDUenlen
petencji do OCQWOIQCY'WayﬁgéﬁkOWEEVet%\,Hdo@ch przek<
cjonal noSci dziaga®& p,0 adseolvmloc"hanty zhepejgkfcﬁ\n@szp
organy policyjne i inne organy przymusu ni g Eu1fjoa)obrll\$kn\|onardnar d1
pa@EGstw czgonkowsklchganaini'actjehu o'blab t WZ.he Kadi a
kompet encj i do wykonywani g; pgpwi|Nz tycf%mmwegy d
tych paGstw ZW|Nzany\9‘V§1 ZIrPdthStEru4%%%n's‘?< :
prawaipverBdku or az OChronNuPHQlb%zneé@aopamgcbraca
bezpiece Es t*wa . obejmowaga dziedzinfi go
, , techni ki [ kul tury. Fi
6. Traktat Luksemburski - Jednolity Akt wWsp-gpr acesii ew wsakr nej D
Europejski (JAE) zagranicznej i beuzpiecz:¢
W zwi Nzku z tym, g k%r%tﬂ_%bﬂ‘%wapnrezedsta\r/]vg0|

dziagania integracyjdbgamekih 6F & kdliCpfezentolvdhia
koordynacj i mlndzgﬁrz\wggwph cSHagsyta%'o'WWQk WO |

w_ystarczache,, 1c7DgI0Lr|tke'gpob1| SH. mi Adzegnar odc
wie Wsp-lnot EU”‘WF’GJSWn%@m“ﬁBW?Echych bez
Luksemburgu Jednolity Akt Europejski Fil ar L] obej owag
(JAE) zmieni aj Ncya-tr &Y szclzeedsiwllr{eljeszeW trrﬁ Kkt S
ty, ot wi eraj Nc t yean slasm,vrr\,\ev\pnowtyr 2€nt yachh | | nCIZ | i
gracji europejskiej przez wskame nowych policyjnN i sadowN W spr
3. J u sAcquiEsdmmynautaire a acquis

Schengen, winia Europejska wyzwanie dla pb ¥y, Mar o &, Il ntegracja Europe
ski ej Policji pod red- Ws. 1IPgywaczewsKki, G. Kndzi e

ska, P. Bogdalski, Szczytr2®03, s. 32&838. 20 p. Filipek, Traktat o Unii Europejskiéj komen-

18 |bidem, s. 328338. tarz, artykug 29, pod red. K.
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8. Traktat Amsterdamski (TA) rzNdowej wsp-gpracy poli

Kolejnym krokiem na drodze zmian w spawach kar nych, al e w
instytucjonalnych Wsgkend exrott r dowajn op osdipfi srmaayopr e
17 czerwca 1997 roku Traktat Amstenda Praw Zasadezych Unii Europejskiej, na

s ki znacznie uczyjtelrnoizawiNcayni pr o c oo ggBbieani u
mowania decyzji, upraszeg N c y proceditirzy organizacj ami [ Kk
|l egi sl acyjne, umooUI|Evuraqp\la:jyskpreayjon(alzeena sfo
wych czgonk-w oraz zwinkhmstrawlNchozdal doSbze d
Uni i Europej skie]j doSpr pwhezpiné @z @& it Wwan eij sp
polityki zagranien e j bezpi ecze (W takwresie prawa karneghajistd-

obronnoSci, a tymisamyej sszeagadibai aa Umi i dot
dzynarodowe] meni e . Wr az w wbjeSaiEen [ 11 fiol aru s
w UOyci e, Trakgrannyct e st dokoAlkgmioeni mil owycho
przeobr aUe Efilavu, wazka-esi eepszy dostfip doa- apar a
g-1noSci w odniesi-eni widad]lpgmoeSxiis- - woprrpaz do
kraczaniu granic, polityki azylowej i imigf macji o krajowych systemach pvaych

cyjnej, wsp-gpracy- s No@aweujopejskiclspp afvpechad-yx s Ndoc
wilnych or aehnefffpjedppr acyeijc, a takUe poeaprzez

podpi saniu zagadni-eni a adlo tuypcrzaNsczec zvnslpl\acgyptchy cih
cy z zakresu wymi aru ospatawy wdbwyawo Spr aw s Nd
i spraw wewnintrznych wkzygyempe zedma wdyeime or ze

obrad na wielu szgrach Rady Europejskiej. -koniecznoSi podipécia pr
ustawodawstwa karnego i cymego,

9. Rada Europejska w Tempere - przeci wézipafzeent bpczoSc

Wdniach 1516 patdzi er niskar@9¥Uni i orazayzaci e’
roku, wsipi@y moewej ScwuwaM cleyczi eprzestipczoSec
Traktatu Amsterda@emskisga,zewy: -1 in@&skdzm anipani a s
Scie Tempere, odbago ei wkespercamil mebrspdnykc h ¢
nie Rady EuropejseéieiropoBwj iowepe pwacyg =z pa

niu obsar u wol no Bt e ¢ z elEs UnivBuropejskief*

i sprawiedlawd&cokreS|l edDbu smireategii dziagaCE
sca lll filaru w strukturze UniEuropejskiej st npcdzZNo SwWgNczono e-ak Ue d
w zwi Nzku z pl anowanwemcymhi@anaemazstggjeszono

tural nymi or az r oz woijao Wis p Wlsrpycgr‘przae:syzp}og w S
w obszarze Il filaru i wyznaczeniu pripr gem Europol u, majAr‘Ncych :
tet - w i gg-wnych obszer wal kizi agaraaSgrani c:

Dokoren o r - wni eU wuz godntererEmeamodray @rzefhceynt hnar kot y k -
mindzy i nnymi szee-Szkegosdbst Ppwadl wwaye 2 mp o

li Unii Europej&iej do wymiaru sprave- stulat utworzenia Europejskiego Kolegium

dl i wdSwzimani eni a mec hRali z oy wne ksztagcNceg:«
zwal czani a przestﬁpcrarfgi?oumdcjonazim)sz%ganizowanej

oraz zdecydowan®@ utworzeniu Euroge Gg- wnym przesgani em
skiej Jednostki Wsp - BpdacEuSNpewski eEeew Tem
justolonzgy z sndzi - w, prokurataor-w

i funkcjonar i vep gy Oy iIA Geugzazak, Il rila jUNI  Europejskiej po
koordynacji prowadzonyctv  r - §] ndg- C hTenppe&e whnioski i perspektywy, Studia Europejskie

stwach Unl?PaiGE:cth\maizeE?% /2000, s. 93. Por-wnaj t:
. ur éi(eMVTempere paTd zii_erni ka 1
kowski e pot wi erdzy 9 Y wnl PWé)zyrHerm:H|g,%- Monito

skiej, 2000, Nr 28, s. 92403.
2 |bidem, s. 347. 24 Bjuletyn Unii Europejskiej, 1999, nr 10, s. 1.6.1.
24, Maro®& Integracja... ®ip. Marwo@E, $nt2hracja... op.
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nie przez szef -w paCEnwidci @ ztNelgav, c @lewkie@o wi nn
cji gotowo Dcsit ame akli ie acljriaz epz podjecie Sci Sl e
tatu Amsterdans ki e g o or az Pomigmdz v nioa ganami sNdow
wWs p- gpr &rese wymiarm spraer kompetentnymi \§j a d z a mi preae Est w
dl i woSepraw wewnnor zhywhkincah,powiszczealg-I| noSc«
mie wsp-Ilnotowym w oRQIJAITI jako linstfu djait u uono &z i wi
na poziomie uphny m w obr fibi eSclilSI efjislzaNr uws p - Jpa-ac i,
NajwaUniejszym wmi o swiehienirart. 31 032 WIEE r d z

nym przezRadfi EuropejskN w Temper e,

a wczeSniej zauwaUonlylm iPrapwdnwspi bngmowe

w Konferencj.i Mi ndzyr zKbonwejkwenc2jONDOrpr zepr o
i w Traktaci e Amat e prdcasmsiegraaji,i utviozénia Und Eur
strzeUeni e wyratreychpejskkiit &« wstra@ggoprsda &¢ powst
strzenan i a sin zagr oUe & obwezmmi entazjeNEsetgwa cyhar akt e

i gadu publiczne§w nmarcadowedas,zawydnkaj Nceg:
ropgskiej2° przez pa@Estwa czgdenkows
goUycielskich. Szczeg-1n

10. Traktat Nicejski s N Wsp-Ilnoty, nadaj e te
Rokowania maj Nce woprlowagdewpnawanego, co
kol ejnych reformegspplotwi ewegmnie umlrjzreczenie
prava o0Or az maj Nce przgpoawwald!| iUméo $cido(w spr a
planowanego na 2004 mozszerzenia oawe Wil hel m i i nni . ve:r Fede

paEst wa, zako®zpauo 2&Bwyut&po DOE1 1969, s.
pisaniem Traktatu Nejskiegd?’ Oba Traka- Ue kimea EWG wustanowi g wg
ty (Amsterdamski i Nicejski ) w znacznym prawny, zintegrowany z sSystemarpraw-

stopniu znoweliaw a g y  TzrMmadstrichtt n y mi paGtw czgonkowskKki
oraz Traktat o Fuzji z Brukseli z 1965 r obowi Nzek stosowal ich s
Wprowadzono nowg@racyzakad® |l ivksp;r norm wsp-|l not c
W obribifn poaszwzegt Woksgpwymid powhny byl rozwi Nzvy
nowe instrumenty prawne orpzzygotowano  z zastosowaniem regugy
instytucje unijne do rozszerzenia UniiBur pr awa wsp-1l notowedyo, j al
pejskiej o kolejne pa@&twa. rzidnego wpirgé&ldego pwawm

Jednym z waUniejsppEstwostzagymawioav&EkKk-c h . W
Traktatu Nicejski@got adoyt yzcazghocOyycchi ews gk- uzy s k
pracyw ramach | 11 f il arterkdmstylioyjnyw\yj fezulzaeienczego apr o
Tytugu VI Traktataw owdn iwvbop BBlwreo psetjosskuijeq i 1 |
stanowicez®cgohy Eud-opavj svewingijt r 2By m por zNdku
nost ki Wsp:-gpracy SNpa@Eeijiw( EYROAKNSWS ka-¢c h . St
Zgodnie z postanowieniami znowelizaw bek prawny(acquis communautaijeobg-
nego art. 29 TUE celem Unii Europejskiej muji\ey aktualny stan prawa europejskiego:
stago sifN zapewni enipr awyos ofii €igwo tproez,iadymu a wo
bezpec z e Est wa i sprawi pdhwawp Swir zepegmnzz etnwo SNd
podej mowani e wspkré-nystancigowb §ga&Egw Hacyzj N Ra
si e wsp-gpracy poli @y pajFfdai esad&kwe 163 &8 r 0k
sprwach karnych oraz przemgobieganie t wo Trybunagu ®Sprawi edl i
i zwalczanie rasizmu i ksenofobii. @bk

%8 A, Gruszczak, Unia... op. cit., s-33.
®A., Gruszczak, Unia pEuro)POpphat awmbec MMspegtpitacy Miid

czoScB3 s. 32 Prawa EuropejskiegbdzayPrawo w
¥D. Kiedrowska, M. M&zur pddlemaki, Kwitalix MinistersRva SpPawied|
dzi k, E -TefedskaiPmwod . ®m cit. , s. 25. w 0 S-Biuletyn Europejski Nr 1(2)/2003.
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- mapwani e iklgdbdnima, w

- przygotowanie true view 30 minut,

- przygotowanie panoview 30 minut,

- opracowanie rzutu wektorowegb 3
godziny,

- dodatkowe wygenerowanie jednego
filmu pogl Ndowego dl a
stanowi ska skanowani a
1 godziny.

pogNczeni a
zewnntrznego

W wyniku
i ustal eni a

(tzw. georeferencj a) uz
punkt - -w, zawierajNcN set
wiele milion-w puakt - w,
nywania bezpoSrednich p

przestrzennych, danodelowania 3D lub
bezpoSredniego wykorzysH
apli kacjach 6gtamowanmy t e U
bezpoSrednio dedyyjkowanyr
kom Leica Forensic Map Pro

Pegna wizualizoacja o
wanego jest dokonywana p
uzyskanej chmury punk- w 3 D a&e zdj r

mi cyfrowymi wykonywanymi przez skaner
Iihadbwdihym Bshratém dfrowym (zdj- 3

skagpwawi @mawWiNEF P ep dd @p adk
stanowo-sk pypynopgjdepbgz ‘
gohZbBi eWt YWMAY. ybi e

85 2YBr o

okoo
punkt - w (

panoramicznych

wykonanewpagsdoaymmwcygbr ey mw Ary
(180", autorJ .

KoSci uk



Wykorzystanie moUl i wan@8D.. nowoczesnego skan

Zdj.6-8. Zdjnci a wykonawypapaﬂaMym wyobbioslimyw
(180, autorJ . Ko Sci uk

Zdj . 9. Przygotowani e Acgbe mapso
autor J. KoSciuk

25



Leszek KoTmi Bski ,6 Jaddar KeSai BkzoWNawsleaar Kubi sz

Z zestawu zdj nad J¥F —
nor amn, kt-ra jako i
Zost agpwanama chmurn p
stanowi Ncych wyj Scio
skanera 3D (zdj. 10

Zdj . 12. rzykgadowmwa kIl a
tuj Ncego miejsce adarzert
nego na podstawi ea-mater.
nia 3D, autor L. Ko¥*mi Es

Wyj Nt kowo waUniym z p
dzenia wykeozystania dokumentacji pe
gl ndzi nowe|j wydaja sin
kiego przygotowano-a mat
wania 3D miejscaa zeni a, kt -re
je aktywnie przegn Ndal
ternet owej (w tym pr

zpgatnej wt y cw Hla L
ernet Expl orerag-. B
punkt - -wo (wirtual
a dokonywal ws z el
rzfidne, odloeggdoSci
hni j zdjo b3). Ponadboc i
tak wizualizowanN sce

-

NEABﬂ—U

Zdjﬁllﬂw'"w d&zyl moUzmypomocN hipe
inne formy graficznego przedstawiania- w
Znakomitym produk?Z8hk  WoSZza@dgemi eczonych
stanowi Ncym zar - -wno BMhahtedmMagt p¥gl NdbaglUe obe

j ak i badawczy, mo g NNiupdpKimenfyn RragRsQWe & Vl(Mtir"id‘)@_rb _
(zdj. 12) lub fik przygotowany do opubl ~ fragmet ach | ub cagoSci (zd]j
kowanianat er i agu 3D poprzez I nternet.

26



Wy korzystanie

mo Ul i wanid 8D...

Pk Edycja Widok Ulubione Narzedzia Pomoc

S Uubione | @ rruview

Markup Properties: I

Unit:

Markup Data:
Client side marks: markupoml

Download Progress:

Download 74.9% Complete
ST

<

fa - B

=

Bezpieczefstwo v  Narzedzia v @v 2

@ v Strona v

Gotowe

" M&j komputer v ®90%

Zd;. >
w przegl Ndarce

13. Wizerunek 3D miejsca zdarzeniapzr zyk gadem

wy mi

nternetowej, autor L.

6 U A 4 [ |2 D:\Edukacja\Leica HDS\HDS_Pita\morderstwo\TrueView\ScanWorld 1\TruvView.xm|

][] [x] [FF cooce 28

Plik Edycja Widok Ulubione Narzedzia Pomoc

<4 Ulubione @ Truview

Strona v Bezpieczenstwo v  Narzedzia v @v 2

-8 2 &-

Neighbor TruViews:
Number of Neighbors
Show all Neighbors

Show Neighbor labels

Display Criteria:
From

Drese [ ][]
DMZHII
-Ij

Download Progress:
Download 74.9% Complete
[

.....

7]

4

,‘.ph I (|

JESt) sladu nr 6

Gotowe

4 M6j komputer Sh v 0%

Zd ] 14. Wi zeru
zabezpieczonych

n

D mi
Wi

ejsca zdarzeni

ek 3
Sl ad- przedmi ot - w.

27

a
f

nowoczesnego

0]

arowani
Ko T mi

z
t

skan

a
a

pr
L



Leszek KoTmi Bski ,6 Jaddar KeSai BkzoWNawsleaar Kubi sz

Kolejnym etapempracy nad dol- powiedniej skali, wg o d n e | dl a czyr
mentacjN ze skanolwanprazelyD Ndbggoasparekrani e
dzenie rzutu wektorowego miejsca zdarz  druku w formie papierowej (zdj. 15 i 16,
nia, kt-ry przeksdtagucomyJ mokeScdciydk)do o

Zdj. 15

zdj. 16

28



